
Forslag 5:  
 
I disse dager setter de ulike kommunestyrer sammen KS sitt debatthefte, med 
det som bakteppe er det essensielt at LO utgjør en tydelig motstand mot en 
potensiell rasering av sykelønn og IA-avtaler. Som arbeidere får vi beskjed om at 
vi må ha insentiver til å gå på jobb, om det er for lett å være hjemme og syk, vil 
ingen gå på jobb. En slik tankerekke må snus på hodet, for det er jo ingen som 
ønsker å være syk. Uten muligheten for å være syk med en god sykelønn, betalt 
av arbeidsgiver, hvor er da deres insentiv til å redusere sykefraværet? Om 
kommunene følger privat sektor og fjerner sykelønnen eller IA-avtaler, vil 
kommunene som arbeidsgiver kunne brenne igjennom ansatte uten hensyn til 
om de blir syke, skadd eller ikke lenger i stand til å komme tilbake på jobb. I land 
hvor arbeidsgiver må dekke opptil flere år med full sykelønn, ser vi at 
sykefraværet går ned, fordi arbeidsgiver har et insentiv til å holde de arbeidende, 
friske. LO skal forsvare og styke sykelønnsordningen og IA-avtalen både i privat 
og offentlig sektor. 

Forslagsstiller: LO i Asker og Bærum 

Innstilling: Avvises 

Begrunnelse: Intensjonen er ivaretatt i annet forslag.  

 


