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7. Den faglige og politiske situasjonen 
Forslag og innstillinger 

 
Forslagsnummer: 7000 fra LO region Rogaland 
7. Den faglige og politiske situasjonen 

Kommunehelsetjenesten 

 

Pleietrengende som må ha tilsyn og omsorg hele døgnet tar uforholdsmessige ressurser 

fra helsebudsjettet.  

 

Staten må dekke kostnader med "spesielle" helseutfordringer 

Begrunnelse 

Spesielle helseutfordringer rammer tilfeldig og er svært ressurskrevende. Med tanke på at 

kostnadene kan bli 10 millioner pr bruker i året blir det uforutsigbart nå kommunen må 

dekke 20 % av lønnsutgiftene over 1,6 millioner. 

Innstilling 

Det vises til sekretariatets forslag til uttalelse 

Forslagsnummer: 7001 fra LO region Rogaland 
7. Den faglige og politiske situasjonen 

Det må komme øremerkede midler fra staten for å drive et fullt forsvarlig 

brannberedeskap. 

Begrunnelse 

Pr nå er det  et kommunalt ansvar og er derfor bestemt ut fra kommune sin økonomi og 

det er rom for å prioritere dette.  

 

Politiet er finansiert på denne måten 

Innstilling 

Det vises til sekretariatets forslag til uttalelse 

Forslagsnummer: 7002 fra LO region Rogaland 
7. Den faglige og politiske situasjonen 

Endringer i Sykelønnsordningen 

 

LO kongressen støtter ikke det foreslåtte endringene Sykelønnsordningen. Slik det er i dag 

har arbeidsgiver en lønnsperiode i starten av sykemeldingsperioden. Endringene som nå 

foreslås er at denne skal kortes ned og at man ved lengre sykemeldingsperioder skal 

arbeidsgivers lønnsplikt inntre igjen. Dette begrunnes med at arbeidsgiver da blir mer 

motivert til å tilrettelegge for å få ansatte tilbake i jobb. Realiteten er at me opplever i dag 

at flere og flere blir sagt opp etter et års sykemelding og at med å innføre en lønnsperiode 

for arbeidsgiver vil arbeidsgiver i staden for å få et insentiv til å tilrettelegge få et insentiv til 

Forslagstekstene er ikke gjennomgått korrektur og gjengis slik de er mottatt fra forslagsstiller. 
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å si opp ansatte. Skal man innføre endringer må man samtidig forbedre stillingsvernet til 

de ansatte under sykemelding. 

Begrunnelse 

begrunnelse i selve forslaget 

Innstilling 

Det vises til sekretariatets forslag til uttalelse 

Forslagsnummer: 7003 fra LO region Rogaland 
7. Den faglige og politiske situasjonen 

Pensjon 

 

Innføringen av OTP i privat sektor har gitt finansinstitusjonene milliarder av kroner å 

“gamble” med. Å ha et pensjonssystem der ytelsene varierer  ut fra avkastning på aksjer og 

spekulasjon er for uforutsigbart og uheldig. De foreslåtte endringene  drives fram med 

begrunnelse om bærekraft i pensjonssystemet. I steden for at OTP i privat sektor betales til 

pensjonskontoer i finansmarkeder må disse midlene heller gå til Folketrygdfondet/Statens 

pensjonsfond Norge. Folketrygden skal være det bærende elementet i pensjonssystemet. 

Slik som pensjonssystemet vårt er i ferd med å utvikle seg, viser utregninger at i framtiden 

vil tjenestepensjonene stå for majoriteten av pensjonene til den enkelte.  Denne 

utviklingen må reverseres. 

Begrunnelse 

begrunnelse i forslaget. 

Innstilling 

Det vises til sekretariatets forslag til uttalelse 

Forslagsnummer: 7004 fra LO region Rogaland 
7. Den faglige og politiske situasjonen 

Bevar dagens AFP - tett hull ikke reformering 

 

LO vil ta utgangspunkt i dagens ordning i privat sektor og forbedre såkalte hull denne. Hull 

kan tettes ved å forhandle regelverket i ordningen. Reglene ble noe forbedret i 2018, og 

flere slike forbedringer kan innføres. Dagens ordning kan gjøres mer tilgjengelig med et 

mer fleksibelt regelverk. Myndighetene må øke sitt bidrag for å styrke den eksiterende 

ordning. Dette vil sørge for at flere vil kunne få AFP i fremtiden, og at færre vil falle utenfor. 

Tilpasninger i regelverket må ikke føre til betydelige økte kostnader for bedriftene eller 

reduksjon i pensjonsytelser for medlemmene. Slike forbedringer kan innføres også i 

forbundsvise oppgjør. Alle mulige endringer i AFP SKAL sendes ut på uravstemning til 

medlemmene slik som ble lovet i oppgjøret i 2018. 

Begrunnelse 

AFP-ordningen i privat sektor er nært knyttet til folketrygden, med fordeler som 

administrativ effektivitet og at all arbeidsinntekt teller. AFP gir et tillegg til folketrygden på 

20–25 %, noe som kan gi opptil 1–1,5 millioner kroner over et livsløp. Ordningen gjør at 

flere kan ta ut folketrygd fra 62 år, men krav om å jobbe i en AFP-bedrift ved karriereslutt 

kan føre til at noen mister retten til AFP ved jobbtap. LO og NHO foreslo en reform i 2018, 

men denne har fått liten støtte. I stedet bør LO jobbe for mindre endringer som sikrer AFP-



DEN FAGLIGE OG POLITISKE SITUASJONEN  |  5 

rettigheter for arbeidstakere som mister jobben rett før de når uttaksalder, grunnet 

konkurs eller oppsigelse uten egen kontroll. Det kan også oppstå utfordringer knyttet til 

pensjonsordninger, da privat sektor ofte har andre ordninger enn det offentlige. Dette kan 

gjøres ved en sikringsordning og ved å fjerne inntektskrav ved uttakstidspunktet. 

Innstilling 

Det vises til sekretariatets forslag til uttalelse 

Forslagsnummer: 7005 fra LO region Rogaland 
7. Den faglige og politiske situasjonen 

Olje og gass 

 

LO mener det skal arbeides kontinuerlig med å finne nye løsninger for å redusere utslipp 

fra norsk olje- og gassproduksjon, slik at den fortsatt skal være blant produsentene med 

lavest utslipp i verden. 

Begrunnelse 

Ifølge det internasjonale energibyrået (IEA) vil olje- og gass dekke 33 prosent av verdens 

energibehov i 2050 samtidig som klimamålene nås. Det vil produseres olje og gass også i 

årene som kommer, LO mener at denne produksjonen skal skje med lavest mulig utslipp. 

Fraværet av russisk gass i kjølvannet av Ukrainakonflikten viser også sårbarheten i våre 

europeiske naboland, og hvor viktig de norske gassleveransene er og vil være i årene 

framover. Bruk av gass istedenfor kull er et sentralt virkemiddel i det grønne skiftet. Olje og 

gass produsert på norsk sokkel gir klart mindre utslipp enn felt ellers i verden. LO er sterkt 

kritiske til at 26 konsesjonsrunde er utsatt denne stortingsperioden, spesielt når Europa 

trenger energi. 

Innstilling 

Det vises til sekretariatets forslag til uttalelse 

Forslagsnummer: 7006 fra LO region Rogaland 
7. Den faglige og politiske situasjonen 

ACER og Energipakke 4  

 

Strøm til en forutsigbar pris som sikrer konkurransefortrinn, sammen med 

forsyningssikkerhet, ny industrireising og klimamål skal være førende for hvordan det 

norske kraftsystemet bør organiseres. Norge skal ha kraftutveksling med naboland, men 

ikke et markedssystem som fører til at vi importerer høye priser fra utlandet gjennom 

prissmitte via den fysiske (Nordpool) eller finansielle (Nasdaq) kraftbørsen. Krafta skal være 

under demokratisk kontroll - ikke på børs. Norge skal derfor også ha kontroll med eksport 

av kraft - ikke bare av såkalt forsyningssikkerhet, men også av hensyn til kraftprisen i 

Norge.  ACERs forlengede arm i Norge, Reguleringsmyndigheten for energi (RME) har i et 

svar til den norske regjeringa slått fast at dette vil være i strid med EUs 

energimarkedsregler. For å sikre et handlingsrom som gjør det mulig krever LO 

Kongressen derfor kreve at Norge sier nei til EUs 4. energimarkedspakke og går ut av ACER 

Begrunnelse 

begrunnelse i forslaget 
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Innstilling 

Det vises til sekretariatets forslag til uttalelse 

Forslagsnummer: 7007 fra LO region Rogaland 
7. Den faglige og politiske situasjonen 

Kryptovaluta og kraft 

 

Vår næringsutvikling bygger på skuldrene til dagens bedrifter. Eksisterende arbeidsplasser 

og virksomheter må gis forrang ved nettutvikling og tildeling av kraft. Vi må derfor ha 

kriterier for nettilknytning hvor vi prioriterer eksisterende industri og sier nei til 

kryptovaluta. 

Begrunnelse 

begrunnelse i forslaget 

Innstilling 

Det vises til sekretariatets forslag til uttalelse 

Forslagsnummer: 7008 fra LO i Oslo 
7. Den faglige og politiske situasjonen 

Forslag til uttalelse om boligpolitikk: 

 

Å bo trygt enten en eier eller leier er vesentlig for et godt liv 

 

Å bo trygt enten en eier eller leier er vesentlig for et godt liv. Boligsaken har vært viktig for 

fagbevegelsen fra starten. Alle trenger et trygt hjem, uavhengig av inntekt og livsfaser. 

Fagbevegelsen har derfor startet det som senere ble boligkooperativer og borettslag. Bolig 

som en del av velferden var styrende tanker da vi gjenoppbygde landet etter krigen. 

Husbanken var et viktig verktøy som bidro til at mange kunne bli boligeiere i by og bygd. På 

1980-tallet ble mye som handler om bolig deregulert og bolig begynte å bli den største 

ulikhetsdriveren i landet. 

 

Både kjøpepriser og leiepriser er nå markedsbasert. I storbyene er det flere som blir ute av 

stand til å kjøpe og betaler høye leier. Leiene er like dyre som en ville betalt på lån, om en 

hadde fått det, så en har ikke mulighet til å spare til egenandel for banklån for senere kjøp. 

Store deler av arbeiderklassen som jobber i de store byene bor utenfor bykjernen med 

lange pendlerveier og dette er ikke bærekraftig hverken for helse eller miljø. Byene våre 

mister innbyggerne i de yrkene som aller mest trenger kort vei til arbeidet. Det er også 

framover et mål at flest mulig skal kunne eie, men vi må erkjenne at det er urealistisk for 

mange. Vi må derfor utvikle flere alternativer. Det er ikke et mål at de som har best råd skal 

spekulere i bolig og en må derfor vurdere skatteregler som motvirker spekulasjon. 1 

million i Norge er leietakere og tallet er økende. De som leier må også ha muligheter til å 

bo trygt. 

 

Vi trenger at det bygges mer for både eie og leie, og Husbanken må revitaliseres for 

formålet. Stat og kommune må se hvilke arealer en kan gjøre tilgjengelige for å bygge 

allmennboliger eller ikke-kommersielle leieboliger. Det må settes grenser for hvor lenge en 

utbygger kan sitte på eiendommer som er regulert til boligformål. Det må settes krav til at 



DEN FAGLIGE OG POLITISKE SITUASJONEN  |  7 

en del av et område gjøres tilgjengelige til regulerte leiepriser, slik vi ser i Danmark og 

andre land. Det må tildeles støtte fra stat og kommune til smarte energiløsninger som kan 

brukes i eksisterende boligmasse som ikke har dette, slik at eldre, tomme boliger lønner 

seg å pusse opp og er gode å bo i. 

 

En kan registrere tomme boliger som kan brukes til å møte bolignøden i et utleieregister. 

Det kan settes et tak på hva en god bolig skal koste å leie, utfra hva det koster å bygge og 

hva som er rimelig profitt, slik flere arkitekter tar til orde for. Det må bygges langt flere 

studentboliger, i byer og tettsteder. Her må også Husbanken være viktig verktøy. I dag 

tvinges mange inn i dyre og dårlige leieboliger. Et mål for fagbevegelsen er at alle 

mennesker sikres tilgang til en bolig å bo trygt i. 

Begrunnelse 

LOs fagarbeiderindeks viser tydelig hvor få boliger folk i normale jobber klarer å kjøpe i 

byer og ellers. I for eksempel Oslo er det slik at foreldre bidrar når 2 av 3 boliger kjøpes av 

en som etablerer seg på boligmarkedet. 

 

Den største urettferdigheten er at arbeidsfolk i de tyngste yrkene ikke kan bo nær jobben, 

som ofte pågår utenfor normalarbeidsdagen. Om lag 200 000 av de som arbeider i de 

viktige serviceyrkene i Oslo bor langt utenfor. 

 

De siste årene har leieprisene steget i rekordfart. I 2022 og 2023 steg leieprisene med til 

sammen 15,2 prosent. Det tilsvarer nesten en like stor økning som de ni foregående årene. 

Fra 2013 til 2021 økte leieprisene med 15,8 prosent. 

 

Lønnsveksten har ikke holdt tritt. Fra 2015 til i dag har det knapt vært reallønnsvekst i 

Norge. I København har en boplikt, et eksempel på at det er mulig å innføre her. 

 

På Tjuvholmen i Oslo er det for eksempel registret av Transparancy Norge at om lag 10 % 

av boligene er investeringer i fra skatteparadiser. I en del andre land er det kun borgere 

registrert i landet som kan eie bolig. Det gjør det vanskeligere å bruke boligeiendom som 

«bank med gode renter» og hvitvasking. 

Innstilling 

Det vises til sekretariatets forslag til uttalelse 

Forslagsnummer: 7009 fra Styrke 
7. Den faglige og politiske situasjonen 

Reisetid i forbindelse med deltagelse i begravelser må hensyntas. 

Begrunnelse 

Det norske arbeidslivet har mennesker som kommer fra hele verden. Derfor bør man også 

ha med noe spesifikt om reisetid, da en dag ikke holder når man skal reise ut av Norge (kan 

også være problematisk når det gjelder reise i Norge). 

 

Derfor bør man ha inn at man kan ha inntil et døgn reise tid hver vei. 

Innstilling 

Det vises til sekretariatets forslag til uttalelse 
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Forslagsnummer: 7010 fra Styrke 
7. Den faglige og politiske situasjonen 

Arbeidsmiljøloven 

Retten til betalt spisepause må styrkes 

Begrunnelse 

Ubetalt spisepause kan i dag flyttes og tilpasses driften på arbeidsplassen i for stor grad. 

Ofte vet ikke arbeidstager når en skal ha spisepause før kort tid i forkant av pausen, dette 

medfører at man ikke kan lage avtaler der man f.eks. skal møte noen. Spisepausen kan 

derfor ikke kalles fritid så lenge arbeidstager ikke kan planlegge den. Vi mener derfor at 

spisepause som ikke kan fastsettes min14 dager frem i tid må være å regne som 

arbeidstid. 

Innstilling 

Det vises til sekretariatets forslag til uttalelse 

Forslagsnummer: 7011 fra Styrke 
7. Den faglige og politiske situasjonen 

Arbeidsgivers rett til å bestride sykemeldinger må begrenses og arbeidstager må ha rett på 

lønn frem til saken ar avklart. 

Begrunnelse 

Arbeidsgiver kan i dag i for stor grad bestride sykemelding på tvilsomt grunnlag. Dette har 

store konsekvenser for arbeidstager som står uten rett til sykepenger mens saken 

behandles. Arbeidstager må beholde retten til sykepenger frem til saken er endelig 

behandlet inkludert ankebehandling. 

Innstilling 

Det vises til sekretariatets forslag til uttalelse 

Forslagsnummer: 7012 fra Styrke 
7. Den faglige og politiske situasjonen 

LO skal i perioden arbeide for videreutvikling av retten til velferdspermisjoner i tråd med 

samfunnsutviklingen. 

Begrunnelse 

Retten til velferdspermisjoner er i dag regulert i et felles bilag til LOs 

overenskomster/tariffavtaler. Etter vårt syn må LO arbeide for at dette bilaget er i tråd med 

samfunnsutviklingen. Som eksempel nevnes at retten til permisjoner med lønn i disse 

tilfellene bør tilpasses nye og moderne samlivs/familieformer. Det sentrale i denne 

sammenheng er at retten til velferdspermisjoner gis til de som faktisk har behov for 

permisjon uavhengig av biologisk tilknytning. Ytterligere bør man også sørge for at 

lengden/inretningen på permisjonen tilpasses ulike behov, eksempelvis arbeidstakere som 

går skiftordninger. 

Innstilling 

Det vises til sekretariatets forslag til uttalelse 
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Forslagsnummer: 7013 fra LO region Vestfold 
7. Den faglige og politiske situasjonen 

Anbud og et seriøst arbeidsliv   LO må jobbe for at vi får et anbudssystem som tilgodeser 

kompetanse og seriøsitet. Det er ingen menneskerett å være anbudsgiver.  Vi krever at det 

offentlige styrker kravet til kompetanse, egne ansatte og aktiv lærlingebedrift. Prisen 

kommer til betydning først når kriteriene for et seriøst arbeidsliv er oppfylt.  Følgende krav 

må prioriteres:   

1. Egne faste ansatte innenfor eget fagområde   

2. Aktiv lærlingebedrift   

3. Majoriteten av de ansatte skal ha fagbrev, der det er naturlig eller tilsvarende målbar 

kompetanse eller realkompetanse.   

4. Ansvarlig ledelse med dokumentert kunnskap/erfaring innenfor faget.   

5. Verneombud med godkjent kurs   

6. Godkjent revisor de siste 3 år   

7. Pris   

Det er også bedriftens ansvar å sørge for at ansatte har nødvendige språkkunnskaper slik 

at sikkerheten på arbeidsplassen ivaretas. 

Begrunnelse 

Forslag om en fagligpolitisk uttalelse om seriøsitet i arbeidslivet i tillegg til det som står i 

handlingsprogrammet. 

Innstilling 

Det vises til sekretariatets forslag til uttalelse 

Forslagsnummer: 7014 fra LO region Vestfold 
7. Den faglige og politiske situasjonen 

LO vil arbeide for at det blir lovbestemt konkrete minstetider for verneombud til å utføre 

vervet sitt.  Dette må gjelde i alle sektorer og bransjer. 

Begrunnelse 

På svært mange arbeidsplasser, både i det offentlige og private får ikke verneombuda den 

tiden de trenger for å gjøre det som de etter lov og avtaleverk har av oppgaver. Det er 

svært vanskelig å stå opp for sin rett til «nødvendig tid» når arbeidsgiver mener at det ikke 

er nødvendig å bruke tid på. Dette går ut over både sikkerhet og trivsel på arbeidsplassene 

og en minstetid bør derfor tallfestes i arbeidsmiljøloven. 

Innstilling 

Det vises til sekretariatets forslag til uttalelse 

 
Forslagsnummer: 7015 fra LO region Vestfold 
7. Den faglige og politiske situasjonen 

LOkongressen har som ambisjon at Vestfoldbanen skal inn i Nasjonal Transportplan og at 

Sørlandsbanen og Vestfoldbanen kobles sammen til Sørvestbanen. På den måten vil bilen 

ha en reell konkurrent som vil være en viktig nøkkel til å nå klimamålene. 

Begrunnelse 
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Begrunnelse:   

Sørvestbanen er Norges beste jernbaneprosjekt som ikke kan realiseres før Vestfoldbanen 

med dobbeltspor helt til Grenland er ferdigstilt.   

 

11 grunner til at det er det beste jernbaneprosjektet: 

1. Berører halve Norges befolkning 

2. 5 fylker 

3. En viktig del av Norges næringsliv 

4. 5 store byregioner utvikles 

5. Småbyer vil blomstre i et mer balansert land 

6. Miljøvennlig og bygget for fremtiden 

7. Banen går fra havn til havn, via flere flyplasser 

8. Universiteter, høyskoler knyttes sammen 

9. Viktige helseinstitusjoner koble 

10. Banen bygges effektivt. Halve er bygget 

11. Trafikk kan opprettholdes i byggeperioden 

Innstilling 

Det vises til sekretariatets forslag til uttalelse 

Forslagsnummer: 7016 fra LO region Vestfold 
7. Den faglige og politiske situasjonen 

LO-kongressen ber Regjeringen om å bevilge midler til rensing av Oslo-fjorden. 

Begrunnelse 

Oslofjorden holder på å bli kvalt av nitrogen. Det vil si at den blir overgjødslet og at det 

legger seg et slimlag på bunnen som kveler matfatet til livet i havet, spesielt fisk. Det finnes 

knapt nok torsk igjen ifra Oslo til Lindesnes, hvor det også er et fiskeforbud langs samme 

kystlinje. Nitrogenet kommer hovedsakelig fra bønder og fra renseanleggene langs kysten. 

Fra bøndene er det gjødsel som renner fra jordene og ned i små og store elver som renner 

ned i havet. Fra renseanleggene kommer det fra urinen fra oss mennesker som de ikke får 

renset.   

 

Renseanleggene langs kysten vil få krav fra Statsforvalteren om bygging av 

Nitrogenrenseanlegg på Slagentangen gamle Esso, utenfor Tønsberg, gjennom et 

samarbeid mellom Tønsberg, Horten, Holmestrand, og et anlegg fra Sandefjord kommune. 

Dette er en bra ting for kysten, men dette koster rundt 5 milliarder kroner.   

 

LO Vestfold og Telemark mener at både dagens og fremtidige regjeringer burde støtte 

dette med penger eller en gunstig finansiering. I dag er kloakk og vann finansiert med det 

vi kaller selvkost, hvilket vil si at innbyggerne betaler en avgift. Det vil komme en 

avgiftsøkning på mins 30% hvis det ikke kommer mer penger fra regjeringen, så dette vil 

tære på kommunene. Utbygging av nytt nitrogenrenseanleg vil også genere flere 

arbeidsplasser fremover - Et flott miljøtiltak og arbeidsplasser må vel være noe LO setter 

pris på. 

Innstilling 

Det vises til sekretariatets forslag til uttalelse 
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Forslagsnummer: 7017 fra LO region Vestfold 
7. Den faglige og politiske situasjonen 

Innfør Tobinskatt   

 

Sentrale EU-land som Tyskland og Frankrike støtter en global skatt på finanstransaksjoner, 

og de setter dette på dagsorden både i EU og G20. Norge, sammen med Frankrike, Belgia, 

Spania, Brasil og Japan har erklært at de skal jobbe for en internasjonal finansskatt for å 

finansiere Tusenårsmålene. Også IMF har diskutert ulike typer skattelegging av 

finanssektoren, og kommet fram til at det både er mulig og at mange land praktiserer noen 

typer av slik skattelegging allerede. For eksempel skattlegges all handel med aksjer på 

London børs med 0.5% gjennom en dokumentavgift (stamp duty). Norge har sagt at de skal 

være pådriver for å få på plass en internasjonal valutaskatt. Fellesforbundet avdeling 8 vil 

derfor oppfordre til å:    

* innføre en liten avgift på all handel på Oslo Børs. En slik dokumentavgift er enkel og billig 

å administrere i forhold til inntjening. Børsen i London har lenge hatt en tilsvarende avgift 

på 0.5%. 

* innføre avgift på handel med norsk valuta   

* jobbe aktivt for globale avgifter på finanstransaksjoner, herunder valuta, aksjer og andre 

verdipapirer.   

 

Norge må gå i bresjen for at inntektene fra globale avgifter skal gå til et globalt fond for 

utvikling og til finansiering av klimatiltak under FNs oppsyn. 

Begrunnelse 

Skattelegging av finanssektoren på denne måten vil bidra til større seriøsitet og større 

offentlig inntekt. 

Innstilling 

Det vises til sekretariatets forslag til uttalelse 

Forslagsnummer: 7018 fra LO region Vestfold 
7. Den faglige og politiske situasjonen 

Tannbehandling skal likestilles med øvrig legebehandling, og dekkes av folketrygden. 

Begrunnelse 

Tennene er en del av kroppen. 

Innstilling 

Det vises til sekretariatets forslag til uttalelse 

Forslagsnummer: 7019 fra LO region Telemark 
7. Den faglige og politiske situasjonen 

KRAFT TIL GRENLAND 

For industrien i Grenland er tilgang på mer kraft ekstremt viktig. Mange bedrifter står i kø 

for å etablere seg, og de trenger store mengder kraft.   
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For allerede etablert eksportindustri er også tilgang på mer kraft AVGJØRENDE for å kunne 

nå klimamålene vi har satt oss, og samtidig levere på etterspørsel etter økt produksjon. 

Vi må ha mer tilført mer kraft til vår region nå. Tilført kraft vil gi Industrien, og alle som 

jobber i industrien i Norge den forutsigbarheten de trenger. 

CO2 kompensasjonsordningen, lav nettleie og kraftoverskudd med langsiktige 

fastpriskontrakter på strøm er rammebetingelser som har gjort Norge til et foretrukket 

land å investere i. 

Skal vi unngå at kraftintensiv industri flagger ut, må vi sørge for at disse 

rammebetingelsene også vil være der i fremtiden. 

Denne forutsigbarheten som vi er i ferd med å miste, har gitt industrien i Norge en trygget 

for stabil produksjon av varer en hel verden trenger, og samtidig en stabilitet i et organisert 

arbeidsliv der folk har en jobb å gå til. Når vi nå lever i en verden der det grønne skiftet og 

forpliktelser til avtaler om et lavere karbonavtrykk er tema, kan vi ikke sitte å si nei til alle 

initiativer om tilført kraft til industrien vår. 

Dette handler ikke om at Norge skal redde en hel verden, det handler om flere tusen 

arbeidsplasser som står i fare for å forsvinne om ikke bedriftene våre får tilført nok kraft til 

å produsere og utvikle grønne produkter en hel verden etterspør og har behov for. 

Vel verdt å vite er at Norge har den reneste industriproduksjonen i verden, og at en 

utflagging av norske arbeidsplasser vil gi negative resulter for å oppnå det grønne skifte. 

Ammoniakkfabrikken til Yara Porsgrunn på Herøya har utviklet en metode der man har 

bytter ut produksjon av ammoniakk fra LPG gass, til å fremstille ammoniakk uten CO2 

utslipp ved å elektrifisere denne produksjon. Her vil man redusere et av Norges største 

CO2 punktutslipp med ca. 800 KT CO2 årlig. Denne metoden er fremtidsrettet og vil kreve 

4-5 TWh i en fullskala fabrikk. 

Er vi villige til å la slike investeringer og arbeidsplasser flytte til utlandet bare fordi vi som 

region ikke klarer å gi gode nok rammebetingelser, og velger å si nei til ny kraftproduksjon? 

Når Yara Porsgrunn i 2021 mistet CO2 kompensasjonen fordi man ikke så noen fare for at 

gjødselindustrien skulle flytte sin produksjon ut av Norge, var dette totalt skivebom. 

Faktum er at med et økt press på bunnlinjen med bortimot 400 mill. kr blir også statseide 

selskaper som Yara tvunget til å se etter andre fabrikksteder for amoniakkproduksjon - 

fordi rammebetingelsene er for dårlige og man taper penger på å opprettholde 

ammoniakkproduksjon på Herøya i Porsgrunn. 

Det er urovekkende og et tankekors at den krafta industrien engang bygde vår velstand på, 

kan vi som nasjon risikere å miste 100 år senere fordi vi ikke klarer å gi forutsigbarhet til 

industrien vår fordi vi mangler kraft. Med dette bakteppet blir det i alle fall håpløst å 

fortsette å diskutere om hvorvidt vi skal ha vindmøller eller ikke. 

Hvis man politisk gjennomfører en konservativ politikk fremover som skal forhindre et 

kraftunderskudd ved å stoppe bygging av ny kraftintensiv industri, og samtidig setter 

begrensninger for utviklingen til allerede etablert industri, vil resultatet av dette i løpet av 

kort tid være kroken på døra for industrien i regioner der kraftintensiv industri 
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hovedsakelig står for verdiskapningen. Mesteparten av den kraftintensive industrien vil 

måtte flytte sin produksjon til områder der nok kraft og rammebetingelser allerede er på 

plass. 

For å kunne utvikle, sikre eksisterende og samtidig skape nye industriarbeidsplasser i 

Grenland og på Herøya er vi avhengig av større linjekapasitet og mer kraft i løpet av 2-5 år. 

Det er kanskje på tide å ta styringen tilbake og innføre en planøkonomi i kraftregimet. 

Dette har vist seg som et effektivt økonomisk virkemiddel i alvorlige krisetider preget av 

vareknapphet slik vi har med kraften vår nå. 

Vi kan ikke la markedsøkonomien styre kraften da den anses som udemokratisk av natur, 

fordi forskjellige aktører har varierende grad av innflytelse avhengig av kjøpekraft. I et slikt 

tilfelle er det helt naturlig å styre kraften til de områder som gir mest tilbake i et økonomisk 

presset samfunn. 

Vi må ha mer kraft til vår region nå. Industrien og alle som jobber i industrien i Grenland 

trenger en forutsigbarhet, der industrien og arbeidsplassene har gode rammebetingelser 

for å kunne produsere også i fremtiden. 

Begrunnelse 

Vi må ha mer kraft til vår region nå. Industrien og alle som jobber i industrien i Grenland 

trenger en forutsigbarhet, der industrien og arbeidsplassene har gode rammebetingelser 

for å kunne produsere også i fremtiden. 

Innstilling 

Det vises til sekretariatets forslag til uttalelse 

Forslagsnummer: 7020 fra LO region Telemark 
7. Den faglige og politiske situasjonen 

Strøm til en forutsigbar pris for husholdningene samt sikrer konkurransefortrinn for 

industrien, sammen med forsyningssikkerhet, ny industrireising og klimamål, skal være 

førende for hvordan det norske kraftsystemet bør organiseres. 

Våre vannkraftressurser og vannmagasiner gir et godt utgangspunkt for å møte de nye 

utfordringene. Disse mulighetene må utnyttes. Vår kraftproduksjon skal skape muligheter, 

ikke sette begrensninger. 

Vår næringsutvikling bygger på skuldrene til dagens bedrifter. Eksisterende arbeidsplasser 

og virksomheter må gis forrang ved nettutvikling og tildeling av kraft. 

Vi må hente ut alt potensiale som ligger i mulighetene ved opprusting og utvidelse av 

eksisterende vannkraft. Myndighetene må gjennom sitt eierskap aktivt styre Statkraft og 

andre offentlig eid kraftselskap til å oppgradere vannkrafta. 

Hensikten og målsettingen med offentlig eierskap må være å sikre lokal og nasjonal vekst 

og verdiskaping, ikke maksimalt overskudd for det enkelte selskap eller eier. Dette må i 

større grad prege driften av selskapene som i dag sørger for kraftproduksjon på vegne av 

stat og kommuner. 
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Regionkonferansen i LO Vestfold og Telemark mener at: 

• Strøm skal være en strategisk samfunnsressurs under demokratisk politisk kontroll. 

• Prisdannelsen i kraftsystemet må settes med basis i produksjonskostnadene, ikke slik 

dagens børsdrevne marked fungerer, der prisen styres av høyeste budgiver i Europa. 

• Strøm er en strategisk innsatsfaktor for industrien og et grunnleggende gode for 

husholdningene, og skal omsettes uten å bidra til finansielle spekulasjoner og 

uakseptable profittmarginer til kraftprodusentene. 

• Støtte fra Enova må bli bedre og enklere, for å sikre energiøkonomisering 

• Kraftkrevende industri i Norge får i dag kompensert for det påslaget i kraftprisen som 

kommer av effekten av at kraft i Europa ligger i kvotesystemet. LO mener CO2 

kompensasjonsordningen må fortsette, og gi rom for full kompensasjon. 

Begrunnelse 

Hensikten og målsettingen med offentlig eierskap må være å sikre lokal og nasjonal vekst 

og verdiskaping, ikke maksimalt overskudd for det enkelte selskap eller eier. Dette må i 

større grad prege driften av selskapene som i dag sørger for kraftproduksjon på vegne av 

stat og kommuner. 

Innstilling 

Det vises til sekretariatets forslag til uttalelse 

Forslagsnummer: 7021 fra LO region Telemark 
7. Den faglige og politiske situasjonen 

Alle lokalorganisasjonene bør ha minst en samarbeidskomite i tråd med 

samarbeidskomiteene i fylkene og nasjonalt. 

Begrunnelse 

Det formelle fagligpolitiske samarbeidet med Arbeiderpartiet bør forankres bedre i 

lokalorganisasjonene. 

Innstilling 

Det vises til sekretariatets forslag til uttalelse 

Forslagsnummer: 7022 fra LO region Telemark 
7. Den faglige og politiske situasjonen 

En god etter- og videreutdanning er viktig i et kompetansesamfunn som vårt. Derfor må 

voksnes rett til grunnopplæring og til etter- og videreutdanning gjøres reell. Det må utvikles 

en nasjonal strategi for å oppnå dette. Den må inneholde bedre økonomiske rammer, 

motivasjonstiltak og tilrettelagte tilbud basert på bedriften som læringsarena. Reglene for 

lånekassen må tilpasses voksne. Fagskolene må utvikle sin rolle som tilbyder av yrkesrettet 

videreutdanning med en finansieringsordning som siker forutsigbare rammevilkår. Mange 

innvandrere kommer til landet med betydelig realkompetanse og formell kompetanse. 

Denne kompetansen blir i dag ikke benyttet på en god nok måte. Innvandrerne ønsker 

språkopplæring og yrkesfaglig oppgradering for sin tilpasning til norsk arbeidsliv, men 

møter mangelfulle tilbud og rettigheter til yrkesfaglig oppgradering. Myndighetene må ta 

mer ansvar for å utvikle og gi tilpassede tilbud og aktiv bruk av realkompetansevurdering 

slik at det norske samfunn kan utnytte denne kompetansen. 

Begrunnelse 

Det bør vedtas en egen kongress-uttalelse om etter- og videreutdanning 
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Innstilling 

Det vises til sekretariatets forslag til uttalelse 

Forslagsnummer: 7023 fra LO region Telemark 
7. Den faglige og politiske situasjonen 

LO Vestfold og Telemark er glad for at filmen Sulis 1907 mottok folkets Amandapris 2024. 

Dette er et signal på at folk mener at filmen er viktig for å forstå arbeiderbevegelsens 

historie. LO oppfordrer både barneskoler, ungdomskoler og videregåendeskoler til å bruke 

filmen når det skal undervises i fagbevegelsens historie, ideologi, rettigheter og plikter i 

arbeidslivet. Det er viktig at alle lærer om verdien av å stå sammen. 

Begrunnelse 

Det er viktig at alle lærer om verdien av å stå sammen 

Innstilling 

Det vises til sekretariatets forslag til uttalelse 

Forslagsnummer: 7024 fra LO region Telemark 
7. Den faglige og politiske situasjonen 

NOK ER NOK! 

Uttalelse til LO-Kongressen:   

Nok en gang er kommuneøkonomien stram, og nok en gang rammer dette de svakeste i 

samfunnet, nemlig barn og unge. Når kommunene må prioritere, går det som regel ut over 

ikke lovpålagte oppgaver. Vi vet at forebygging har effekt på sikt. Vi vet også at det koster 

mye når noen faller utenfor. Derfor må det aldri nedprioriteres. Vi må huske at det til 

syvende og sist ikke betyr noe hvilket budsjett som rammes. Det er hele samfunnet som 

må bære både den menneskelige kostnaden og den økonomiske kostnaden som kommer 

når vi ikke investerer i mennesker. Vi i fagbevegelsen ser med bekymring på den 

utviklingen som skjer i samfunnet.   

Når utfordringene unge møter, som skolefravær, er det avgjørende å prioritere 

forebyggende tiltak. Barneombudet har nylig lagt frem en rapport om skolefravær, der en 

ekspertgruppe bestående av ungdommer i alderen 14-18 år sier noe om utfordringer og 

muligheter i skolen. De peker på ulike underliggende årsaker til skolefravær, inkludert 

sosioøkonomiske faktorer, mentale helseutfordringer og familiedynamikk.  Går vi dypere 

inn i dette, handler det om alt fra lave sosialhjelpssatser, for dårlige psykiske 

helsetjenester, for lite midler og dårlig handlingsrom for barneverntjenesten. Å neglisjere 

forebyggende tiltak kan forverre disse problemene, og gi negative konsekvenser for både 

samfunnet og enkeltpersoner. Dette ser vi i media nesten daglig nå, med vold, kriminalitet 

og rusproblematikk. Nylig kom en dokumentarserie om unge som utvikler rusavhengighet 

og blir utsatt for overgrep, mens de er under barneverntjenestens omsorg. Samtidig hører 

vi PST uttale seg om en bekymring for stadig flere unge som blir karakterisert som 

radikaliserte.    

Da hjelper det lite å snakke om forebygging kun i form av mer synlig politi og økte rammer 

til tollvesenet.    
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Selv om opptrappingen av politi- og tollerressurser er viktig for å håndtere umiddelbare 

problemer som kriminalitet og smugling over grensene, bør ikke dette overskygge behovet 

for å se på de underliggende årsakene til sosiale problemer. Å investere i samfunnsbaserte 

initiativer, mental helsehjelp, og utdanningsprogrammer kan bidra betydelig til å forebygge 

kriminalitet og rusmisbruk blant ungdom.    

Derfor er det avgjørende for beslutningstakere å anerkjenne sammenhengen mellom disse 

problemstillingene og å fordele ressurser på en hensiktsmessig måte. Kommuner og 

fylkeskommuner har nå også fått et verktøy de kan bruke for å beregne hvor mye det 

lønner seg å forebygge utenforskap. Verktøyet heter utenfor-regnskapet, og er utviklet i 

samarbeid mellom KS (kommunesektorens interesseorganisasjon) og deres medlemmer, 

for å sikre at det er relevant. Dette regnskapet viser hvor mye det kan lønne seg å 

investere. Å investere i forebyggende tiltak for barn og unge vil ikke bare være bra for 

enkeltpersoner, men også fremme et tryggere og mer velstående samfunn på lang sikt. 

Begrunnelse 

Nok en gang er kommuneøkonomien stram, og nok en gang rammer dette de svakeste i 

samfunnet, nemlig barn og unge. 

Innstilling 

Det vises til sekretariatets forslag til uttalelse 

Forslagsnummer: 7025 fra LO region Telemark 
7. Den faglige og politiske situasjonen 

Kongressen må ha en dagsaktuell uttalelse om den pågående krigssituasjonen i verden 

Begrunnelse 

Det er viktig at vi er synlige og klare på dette 

Innstilling 

Det vises til sekretariatets forslag til uttalelse 

Forslagsnummer: 7026 fra EL og IT Forbundet 
7. Den faglige og politiske situasjonen 

Det ytes ikke økonomisk støtte til politiske partier. 

Begrunnelse 

Vi ønsker ikke at medlemmenes penger skal benyttes til økonomisk støtte til politiske 

partier. 

Innstilling 

Det vises til sekretariatets forslag til uttalelse 

Forslagsnummer: 7027 fra LO region Vestfold 
7. Den faglige og politiske situasjonen 

En god etter- og videreutdanning   

 

En god etter- og videreutdanning er viktig i et kompetansesamfunn som vårt. Derfor må 

voksnes rett til grunnopplæring og til etter- og videreutdanning gjøres reell. Det må utvikles 
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en nasjonal strategi for å oppnå dette. Den må inneholde bedre økonomiske rammer, 

motivasjonstiltak og tilrettelagte tilbud basert på bedriften som læringsarena. Reglene for 

lånekassen må tilpasses voksne. Fagskolene må utvikle sin rolle som tilbyder av yrkesrettet 

videreutdanning med en finansieringsordning som siker forutsigbare rammevilkår. Mange 

innvandrere kommer til landet med betydelig realkompetanse og formell kompetanse. 

Denne kompetansen blir i dag ikke benyttet på en god nok måte. Innvandrerne ønsker 

språkopplæring og yrkesfaglig oppgradering for sin tilpasning til norsk arbeidsliv, men 

møter mangelfulle tilbud og rettigheter til yrkesfaglig oppgradering. Myndighetene må ta 

mer ansvar for å utvikle og gi tilpassede tilbud og aktiv bruk av realkompetansevurdering 

slik at det norske samfunn kan utnytte denne kompetansen. 

Begrunnelse 

Det bør vedtas en egen Kongressutalelse om etter- og videreutdanning. 

Innstilling 

Det vises til sekretariatets forslag til uttalelse 

Forslagsnummer: 7028 fra EL og IT Forbundet 
7. Den faglige og politiske situasjonen 

Pensjonsuttalelse 

LO vil sikre trygge og gode pensjonsordninger for alle 

Folketrygden er bærebjelken i velferdsstatens pensjonssystem. LO har som mål at 

Folketrygden, AFP og tjenestepensjonsordningene sammen skal sikre et økonomisk 

grunnlag for en trygg og verdig alderdom for alle. LO har som mål at man skal kunne gå av 

med 66 % av sluttlønn ved 62 års alder. For å få til dette på en måte som treffer alle, må 

Folketrygdsandelen i pensjonsordningene forsterkes. 

Pensjonsreformen av 2011 har skapt ulikhet. Pensjonsreformen bygger opp under den 

såkalte arbeidslinja. For AS Norge gir det en positiv effekt at mange velger å stå lengre i 

arbeid. Ulikheten oppstår for de mange som ikke kan stå lengre i arbeid, som for eksempel 

mennesker med krevende fysisk arbeid. LO har som mål å sørge for at de som ikke kan 

nyte godt av de økonomiske fordelene som pensjonsreformen skapte skal oppnå disse på 

annet vis. En av faktorene er ved å forsterke sliterordningene. LO vil arbeide for å 

opprettholde sliterordningen i privat sektor sammen med den nyetablerte sliterordningen. 

LO har som mål at sliterordningene skal gi så høy økonomisk gevinst at de er reelle valg for 

den enkelte 

En annen faktor er ved å redusere den negative effekten av levealdersjustering. LO har 

som mål å fullt ut skjerme de uføre fra effekten av levealdersjustering, og redusere 

effekten av levealdersjustering for alle. På sikt skal levealdersjustering opphøre som en 

komponent i pensjonssystemet. En tredje faktor er å tette hull i AFP-ordningen slik at 

antallet som mister retten til å gå av basert på antall år i ordningen ved nedbemanninger 

eller ved tariffsituasjonen endrer seg reduseres. LO har som mål at dagens AFP i fremtiden 

skal gi en ytelse på linje med dagens AFP-ordning. 

Pensjonsforliket må revurderesI pensjonsforliket av 2024 går det frem at de nedre og øvre 

aldersgrensene i pensjonssystemet skal heves på bakgrunn av forventet økt levealder. LO 

aksepterte dette under forutsetning av innføringen av et ytterligere slitertillegg samt en 
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omfattende evaluering etter 10 år. Vi ser allerede nå at konsekvensene av en slik heving 

overstiger verdien av den nye sliterordningen. LO har som mål at aldersgrensene på 62 og 

67 år gjeninnføres. 

Nivået på obligatorisk tjenestepensjon må økes. LO har som mål at dagens lovbestemte 

minstesats på 2% økes til 5%.  

Forvaltning av pensjonsordningerI dag er situasjonen uoversiktlig, særlig på 

pensjonsprodukter som fripoliser og lignende. Det skaper spekulasjon, og potensialet for 

at den enkelte taper på dette er høy. Kostnadene ved forvaltningen spiser opp store deler 

av verdien for den enkelte. LO har som mål at det opprettes et statlig forvaltningsorgan 

som pålegges å forvalte samtlige pensjonsprodukter. 

Begrunnelse 

Begrunnelse mangler 

Innstilling 

Det vises til sekretariatets forslag til uttalelse 

Forslagsnummer: 7029 fra EL og IT Forbundet 
7. Den faglige og politiske situasjonen 

Uttalelse - Beredskap i samfunnskritisk infrastruktur 

Svært mange tar det for gitt at Norge har ett fungerende telekommunikasjonsnett, 

betalingssystemer, strømnett, vannforsyning osv. Konsekvensene av en svikt i anlegg og 

systemer som er nødvendige for å opprettholde samfunnets grunnleggende behov og 

funksjoner kan bli store. LO mener at det må settes ett større fokus på beredskap og 

sikkerhet i bransjer som håndterer denne type kritisk infrastruktur. En økende del av disse 

bransjene er i dag preget av mindre selskaper med adresse i og utenfor Norge som påtar 

seg svært viktige samfunnskritiske oppdrag. 

Innfor flere av disse områdene blir denne infrastrukturen i stadig dårligere forfatning og 

bærer preg av at det tenkes på kortsiktig økonomisk gevinst. 

LO organiserer arbeidstakere innfor disse samfunnskritiske bransjene, og har også en 

viktig samfunnspolitisk rolle når det kommer til å ivareta Norges sikkerhetspolitiske 

interesser.  

LO krever derfor at bedrifter og offentlige virksomheter som eier samfunnskritisk 

infrastruktur har nok egne ansatte, med relevant og dokumenterbar kompetanse, til å 

ivareta drift og vedlikehold av denne infrastrukturen i egen regi. 

Begrunnelse 

Begrunnelse mangler 

Innstilling 

Det vises til sekretariatets forslag til uttalelse 
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Forslagsnummer: 7030 fra EL og IT Forbundet 
7. Den faglige og politiske situasjonen 

Uttalelse - Tid for et sterkere vern av tillitsvalgte 

 

Et trygt og seriøst arbeidsliv er avhengig av at de tillitsvalgte kan utføre rollene sine på en 

god måte. De siste årene har vi merket at rollen er under økende negativt press fra 

arbeidsgivere. Stadig flere tillitsvalgte møter arbeidsgivere med liten eller ingen respekt for 

partssamarbeidet eller tilhørende lov- og avtaleverk. I disse virksomhetene blir tillitsvalgte 

satt under et sterkt press. Presset kan ta ulike former og inneholde forskjellige virkemidler: 

 

·         Fornekting av lov- og avtaleverk. 

·         Advarsler og trusler. 

·         Nekt av tid til tillitsvalgt-arbeid og utførelse av verv. 

·         Oppsigelser eller avskjed. 

·         Urettmessig bestridelse av sykemeldinger. 

·         Mobbing, trakassering og seksuell trakassering. 

 

Slike handlinger enkeltvis, eller satt i sammenheng, gir en uutholdelig arbeidshverdag for 

mange av våre tillitsvalgte. For ofte opplever vi tillitsvalgte som blir presset ut av sine verv 

eller sitt arbeidsforhold. Dette er en alvorlig utvikling. Vår bevegelse er avhengig av at vi har 

medlemmer som velger å si ja til å ta på seg verv og vil påta seg ansvaret med å være 

tillitsvalgte for sine kolleger. 

 

Useriøse arbeidsgivere har ingen plass i norsk arbeidsliv. Nå trenger vi et felles løft fra 

fagbevegelse, arbeidsgiverorganisasjoner og myndigheter for å styrke vernet av tillitsvalgt-

rollen. Arbeidsmiljølovgivningen og Hovedavtalene må gi et sterkere vern av tillitsvalgte og 

deres virke. Tvister og rettsprosesser i saker hvor rettighetene til tillitsvalgte har blitt 

krenket må sikres en langt raskere behandling enn i dag.  I tillegg må konsekvensene for 

arbeidsgivere som driver fagforeningsknusing bli tøffere. 

 

Innad i fagbevegelsen er det viktig at tillitsvalgte opplever sterk og tydelig støtte fra 

medlemmene, forbundene og LO. Den tillitsvalgte står i front av et felleskap og må ha noen 

å vende seg til når rollen er tøff å bære.  Vi skal også ha arenaer og systemer som sørger 

for at de tillitsvalgte har den nødvendige kunnskapen og kompetansen i rollen. 

 

LO er ikke fornøyde før alle våre tillitsvalgte kan utføre sine roller innenfor trygge og gode 

rammer. Det er avgjørende for arbeidstakeres medbestemmelse på egen arbeidsplass, for 

et forsvarlig arbeidsmiljø og for å sikre virksomhetenes langsiktighet og samfunnsansvar. 

LO tar dagens utvikling på største alvor og gjennom solidaritet og samhold vil vi bekjempe 

den. Et angrep på våre tillitsvalgte er et angrep på hele LO. 

Begrunnelse 

Begrunnelse mangler. 

Innstilling 

Det vises til sekretariatets forslag til uttalelse 
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Forslagsnummer: 7031 fra LO region Telemark 
7. Den faglige og politiske situasjonen 

Dagsordenpunkt 7 - Den faglige og politiske situasjonen, Anbud og et seriøst arbeidsliv 

LO må jobbe for at vi får et anbudssystem som tilgodeser kompetanse og seriøsitet. Det er 

ingen menneskerett å være anbudsgiver. 

Vi krever at det offentlige styrker kravet til kompetanse, egne ansatte og aktiv 

lærlingebedrift. Prisen kommer til betydning først når kriteriene for et seriøst arbeidsliv er 

oppfylt. 

Følgende krav må prioriteres: 

1.    Egne faste ansatte innenfor eget fagområde 

2.    Aktiv lærlingebedrift 

3.    Majoriteten av de ansatte skal ha fagbrev, der det er naturlig eller tilsvarende målbar 

kompetanse eller realkompetanse. 

4.    Ansvarlig ledelse med dokumentert kunnskap/erfaring innenfor faget.   

5.    Verneombud med godkjent kurs 

6.    Godkjent revisor de siste 3 år 

7.    Pris 

Det er også bedriftens ansvar å sørge for at ansatte har nødvendige språkkunnskaper slik 

at sikkerheten på arbeidsplassen ivaretas. 

Begrunnelse 

Forslag om en fagligpolitisk uttalelse om seriøsitet i tillegg til det som står i 

handlingsprogrammet. 

Innstilling 

Det vises til sekretariatets forslag til uttalelse 

Forslagsnummer: 7032 fra LO region Vestfold 
7. Den faglige og politiske situasjonen 

LO må jobbe for en omfordeling av verdiskapning. 

Begrunnelse 

På 80-tallet tjente de rikeste 26 ganger så mye som gjennomsnittet, på 2000-tallet 178 

ganger så mye, og denne utviklingen har fortsatt. 

Vi vil ha en ny fordeling av verdiskapningen. Lønnsøkning for alle er en vei, skatteskjerpelse 

for milliardærer og aksjespekulanter vil være et viktig bidrag til utjevning.   

Vi vil ha et samfunn som setter felles velferd og utjevning på dagsorden. Skal de 

rød/grønne fortsatt regjere må det endringer til, de bør overlate privatiseringen og 
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nedbyggingen av velferdsstaten til høyresiden. Det er best å bo i et samfunn med små 

ulikheter. Fellesskapet skal seire. 

Innstilling 

Det vises til sekretariatets forslag til uttalelse 

Forslagsnummer: 7033 fra LO region Telemark 
7. Den faglige og politiske situasjonen 

Arbeidgiver bør ikke ha mulighet til å bestride sykemelding. At arbeidsgiver overprøver en 

leges vurdering er ikke holdbart. Det fører i mange tilfeller til at reelt syke blir sendt inn i en 

runddans med NAV og man kan risikere å være uten inntekt i lang til. 

Begrunnelse 

I mange saker, spesielt knyttet til konkurser og/eller der det er useriøse arbeidsgivere som 

ikke innbetaler skatt og avgifter, opplever våre tillitsvalgte og rådgivere at medlemmer ikke 

blir trodd i NAV systemet. Dette gjelder spesielt i forbindelse med rettigheter knyttet til 

sykelønnsordningen, men også retten til å motta dagpenger ved evt nedbemanning eller 

permittering. Det må skapes en praksis hvor NAV må sjekke og vurdere virksomheten den 

enkelte har arbeidet i, før de aksepterer arbeidsgiverens ensidige krav om å underkjenne 

legens sykemelding som gir avslag på søknad om sykepenger eller dagpenger. Mange 

arbeidstakere blir unødig tvunget over på sosialstønad, til tross for at de har mottatt lønn 

og vært i god tro om at arbeidsgiver har betalt inn skatten deres. Det blir helt feil at 

arbeidstakere blir rammet i tilfeller hvor arbeidsgiver opptrer uredelig. Per i dag aksepterer 

ikke NAV noen form for dokumentasjon fra arbeidstaker dersom uredelige arbeidsgivere 

ikke har innbetalt skatt, selv om man kan dokumentere månedlige utbetalinger over tid. I 

mange av disse sakene er NAV også klar over disse arbeidsgiverne og hvordan de driver 

virksomhetene sin uten å høre på den ansatte. 

Innstilling 

Det vises til sekretariatets forslag til uttalelse 

Forslagsnummer: 7034 fra LO region Telemark 
7. Den faglige og politiske situasjonen 

LO vil arbeide for at det blir lovbestemt konkrete minstetider for verneombud til å utføre 

vervet sitt.  Dette må gjelde i alle sektorer og bransjer. 

Begrunnelse 

På svært mange arbeidsplasser, både i det offentlige og private får ikke verneombuda den 

tiden de trenger for å gjøre det som de etter lov og avtaleverk har av oppgaver. Det er 

svært vanskelig å stå opp for sin rett til «nødvendig tid» når arbeidsgiver mener at det ikke 

er nødvendig å bruke tid på. Dette går ut over både sikkerhet og trivsel på arbeidsplassene 

og en minstetid bør derfor tallfestes i arbeidsmiljøloven. 

Innstilling 

Det vises til sekretariatets forslag til uttalelse 

Forslagsnummer: 7035 fra LO region Telemark 
7. Den faglige og politiske situasjonen 

Sentrale EU-land som Tyskland og Frankrike støtter en global skatt på finanstransaksjoner, 

og de setter dette på dagsorden både i EU og G20. Norge, sammen med Frankrike, Belgia, 
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Spania, Brasil og Japan har erklært at de skal jobbe for en internasjonal finansskatt for å 

finansiere Tusenårsmålene. Også IMF har diskutert ulike typer skattelegging av 

finanssektoren, og kommet fram til at det både er mulig og at mange land praktiserer noen 

typer av slik skattelegging allerede. For eksempel skattlegges all handel med aksjer på 

London børs med 0.5% gjennom en dokumentavgift (stamp duty). Norge har sagt at de skal 

være pådriver for å få på plass en internasjonal valutaskatt. Fellesforbundet avdeling 8 vil 

derfor oppfordre til å:    

 

·  innføre en liten avgift på all handel på Oslo Børs. En slik dokumentavgift er enkel 

og  billig å administrere i forhold til inntjening. Børsen i London har lenge hatt 

en tilsvarende avgift på 0.5%.   

 

·       innføre avgift på handel med norsk valuta   

 

·       jobbe aktivt for globale avgifter på finanstransaksjoner, herunder valuta, aksjer 

og  andre verdipapirer.   

 

Norge må gå i bresjen for at inntektene fra globale avgifter skal gå til et globalt fond for 

utvikling og til finansiering av klimatiltak under FNs oppsyn. 

Begrunnelse 

Skattelegging av finanssektoren på denne måten vil bidra til større seriøsitet og større 

offentlig inntekt 

Innstilling 

Det vises til sekretariatets forslag til uttalelse 

Forslagsnummer: 7036 fra LO region Telemark 
7. Den faglige og politiske situasjonen 

LO må jobbe for en omfordeling av verdiskapning 

Begrunnelse 

På 80-tallet tjente de rikeste 26 ganger så mye som gjennomsnittet, på 2000-tallet 178 

ganger så mye, og denne utviklingen har fortsatt.   

 

Vi vil ha en ny fordeling av verdiskapningen. Lønnsøkning for alle er en vei, skatteskjerpelse 

for milliardærer og aksjespekulanter vil være et viktig bidrag til utjevning.   

 

Vi vil ha et samfunn som setter felles velferd og utjevning på dagsorden. Skal de 

rød/grønne fortsatt regjere må det endringer til, de bør overlate privatiseringen og 

nedbyggingen av velferdsstaten til høyresiden. Det er best å bo i et samfunn med små 

ulikheter. Fellesskapet skal seire. 

Innstilling 

Det vises til sekretariatets forslag til uttalelse 
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Forslagsnummer: 7037 fra LO region Telemark 
7. Den faglige og politiske situasjonen 

Nyutdannede politifolk må få fast ansettelse i løpet av det første året i langt større grad 

enn nå. LO kan ikke akseptere at den nasjonale beredskapen svekkes ved at 

politiutdannede velger annet type arbeid på grunn av manglende faste ansettelser. 

Begrunnelse 

Iflg Politiets Fellesforbund var det 346 studenter som fullførte politiutdanning i fjor. 181 har 

fått jobb i politiet ved årsskiftet, noe som utgjør 52,3 prosent av kullet, men fortsatt er det 

bare fire som hadde fast jobb. 

Innstilling 

Det vises til sekretariatets forslag til uttalelse 
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